全市第一批主题教育单位整改问题工作台账
	巡回指导组
	责任单位
	整改

内容
	整改目标及具体措施
	完成

时限
	责任

部门
	责任人
	分管领导

	第九巡回指导组
	市总工会
	工会基层组织力量薄弱、覆盖面不全，加强基层工会组建力度。
	以“八大群体”为重点集中推进农民工入会工作。积极顺应产业发展趋势，发展包括农民工在内的货运驾驶员、物流快递员、护工护理员、家政服务员、商场信息员、网约送餐员、房产中介员、保安保洁员等八大群体职工加入工会，八大领域建会率和八大群体入会率达到60%。
	8月底前
	基层工作部
	王斌
	刘祖亭

	第九巡回指导组
	市总工会
	职工服务中心服务功能不强，进一步加强服务阵地建设、提升服务功能。
	与省总工会联合打造职工服务中心，实现省市一体共建、线上线下相互结合、特色服务项目联动服务的工作体系，努力打造全国一流的职工服务中心。
	已整改完成
	权益保障部

市职工服务中心
	周延
艾洪葆
	李兴家
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	责任单位
	整改

内容
	整改目标及具体措施
	完成

时限
	责任

部门
	责任人
	分管领导

	第九巡回指导组
	市总工会
	加强工人文化宫阵地建设
	对济南市列入山东省三年集中整治提升台账的没有正常开展职工文体活动的长清、济阳、历城、商河工人文化宫进行整治提升，并对其他达到条件的工人文化宫予以恢复或重建。济南市工人文化宫全部按照“一类”标准进行打造。争取于2019年底前 2至3家县区工人文化宫通过整治提升和恢复，率先达到“一类”工人文化宫标准。

	12月底前
	财务资产管理部

市职工文化事业发展中心
	门卫国
郝慎超
	傅金峰

戚淑斌

刘明忠

徐其东

	第九巡回指导组
	市总工会
	规范各县区总工会足额上缴工会经费,加大市总对县区总工会经费回拨补助力度。
	自2019年开始实现各县区总工会按照山东省工会经费留成比例相关规定足额上解工会经费，市总定期对各单位进行检查。制订出台《济南市总工会县区总工会经费上解及回拨补助办法》。
	12月底前
	财务资产管理部
	门卫国
	肖勇

	巡回指导组
	责任单位
	整改

内容
	整改目标及具体措施
	完成

时限
	责任

部门
	责任人
	分管领导

	第九巡回指导组
	市总工会
	市总工会对基层工会干部的培训缺少计划性，存在基层干部重复参训情况。
	落实“为基层减负”要求，将市总工会各业务部室的培训计划汇总，统筹安排，确保培训实效。
	已整改完成
	组织部
	张斌
	刘祖亭

	第九巡回指导组
	市总工会
	选人用人、干部管理工作方面存在档案不规范、人员交流不够。
	审核整改、规范完善干部人事档案；推动干部轮岗交流，调动干部工作积极性
	12月底前
	组织部
	张斌
	刘祖亭

	第九巡回指导组
	市总工会
	职工法律援助工作体系还不够健全规范
	加强对基层联系点的走访调研，对接司法局和人社局，进一步了解对法律援助工作的具体需求；根据全总和省总近期拟召开的法律工作会议精神，适时召开法律援助工作推进会议，印发相关指导意见。
	9月底前
	法工部
	姜英姿
	方静
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	责任单位
	整改

内容
	整改目标及具体措施
	完成
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	责任

部门
	责任人
	分管领导

	第九巡回指导组
	市总工会
	运用“互联网+”服务职工力度不够，齐鲁工惠APP注册认证率不高。
	认真学习网上工会的有关知识和实用技能，熟悉网上工作流程和规律。对各区县进展情况进行通报。网信办分片到各县区开展APP使用专题培训，尽快提高注册认证率。
	8月底前
	网络信息中心
	张云来
	戚淑斌

	第九巡回指导组
	市总工会
	对特困职工解困脱困的力度不够大，尚未实现分类管理、精准脱困
	制定全市工会解困脱困工作意见进一步促进帮扶工作精准化、规范化，力争年底实现分类帮扶、精准脱困。
	12月底前
	权益保障部
市职工服务中心
	周延
艾洪葆
	李兴家

	第九巡回指导组
	市总工会
	职工大病互助保障覆盖面还不够广
	创新服务职工互助保障工作项目，完善工作机制；完成实名制工会会员加入互助互济会人数达到50万人次。
	12月底前
	市职工服务中心
	艾洪葆
	李兴家


