
附件2
济南市事业单位业务范围清单
事业单位（公章）：济南市总工会直属工会工作委员会                                       填报日期：2018年 7月10日
	宗旨和业务范围
	贯彻新时期工会工作方针，组织贯彻实施市总工会工作部署，结合本系统特点，组织指导基层工会开展工作

	序号
	事项
	子事项
	主要内容
	实施依据
	实施期限

	1
	工会组织建设
	三会建立
	指导基层单位建立健全各级工会委员会、工会经费审查委员会和女职工委员会，依法规范基层工会换届选举程序和审批工作，协助选配好基层工会主席。
	《工会法》、《工会章程》
	长期

	
	
	干部培训
	组织基层工会干部政治理论政策法规和业务知识学习培训，提高工会干部综合素质和工作水平。
	日常工作安排
	长期

	
	
	职工之家
	指导帮助基层工会开展创建模范职工之家活动，不断增强工会组织的凝聚力和活力。
	日常工作安排
	长期

	
	
	评选表彰
	负责做好工会工作先进单位和优秀个人的评选表彰工作。
	评选方案
	长期

	2
	维护职工权益
	政治权益
	指导推动基层工会建立健全厂务公开民主管理制度。
	《工会法》、《济南市企业民主管理条例》
	长期

	
	
	经济权益
	开展平等协商集体合同、工资集体协商和女职工特殊权益专项合同，构建和谐劳动关系。
	《山东省工资集体协商条例》
	长期

	
	
	劳动权益
	协助有关部门做好有关劳动法律法规落实执行情况，强化保障职工合法权益意识，依法受理调处职工来电来访。
	《劳动法》
	长期

	
	
	帮扶救助
	组织开展困难企业、困难职工（农民工）和单亲女职工四季送温暖帮扶救助工作，建立特困职工信息档案。
	相关工作安排
	长期

	3
	职工技术创新
	劳动竞赛
	围绕中心工作组织开展具有行业特点的技能竞赛建功立业活动，提高职工队伍素质。
	相关工作安排
	长期

	
	
	评先树优
	负责向市总工会推荐全国省市劳动模范和劳动奖状（章）获得者的评选管理服务工作
	劳模评选管理规定
	长期

	
	
	劳动安全
	组织指导基层工会开展群众性劳动安全卫生活动。
	劳动安全法律法规
	长期

	4
	职工宣传教育
	主题教育
	引导组织广大工会干部和职工开展形式多样的主题教育活动，不断提高职工队伍素质。
	相关工作部署
	长期

	
	
	调查研究
	深入基层搞好调研，了解掌握职工的思想状况。
	日常工作部署
	长期

	
	
	经验交流
	负责基层工会各项重点工作经验成效交流宣传报道。
	日常工作部署
	长期

	
	
	职工文化
	组织开展健康有益的文化体育活动。
	日常工作部署
	长期

	5
	工会财务
	工会经费
	对基层工会经费的收缴管理与使用进行检查审计监督。
	《工会法》、《工会财务制度》
	长期

	举办单位审核意见
	经审核，以上内容真实准确、可以公开。

主要负责人(签字)：                                     （公章）

                                                  2018年 7月 10日


事业单位联系人：王强                                 联系电话：81285022
举办单位联系人： 崔雨                                    联系电话：66602650

填 写 说 明
1.宗旨和业务范围：按照事业单位法人证书上核准的宗旨和业务范围填写。事业单位主要职责发生变化、尚未变更宗旨和业务范围的，请在变更登记后按新的宗旨和业务范围编制业务范围清单。

2.事项：根据宗旨和业务范围，对单位职责任务、服务事项一个纲目性的分解。

3.子事项：对事项的进一步分解和细化。

4.主要内容：对子事项的进一步分解或是对子事项所含工作的具体说明。
5.实施依据：填写现行有效的法律、法规、规章或其他规范性文件。其他规范性文件包括党中央国务院及其办公厅文件、省委省政府及其办公厅文件、机构编制事项批复、相关资质认可执业许可证明文件等，文件应注明文件名和发文字号。
6.实施期限：按照实际情况填写，无固定期限可填“长期”。
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